CAMARA MUNICIPAL DE ESMERALDAS
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 06
de
02 de janeiro de 2019.

O Presidente da Camara Municipal de Esmeraldas, Vereador Mauricio Moreira Melo, no uso de suas
atribuigdes legais,

Considerando: . o R .

I - 0 que dispde a Lei Organica deste Municipio em Artigo 95, inciso IV, e Art.237 do Regimento Interno
desta Casa; o _ . -
I1 - o que dispde o Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais, Lei 1319/1991 e alteragdes posteriores
em seu Capitulo - II Das Faltas. . i o )
[1I- o que dispde a Lei n° 2086/2007 e alteragdes posteriores, sobre a Reestruturagio da administragido
interna da Camara Municipal de Esmeraldas e o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e da outras
providéncias.

RESOLVE

Art.1° Regulamenta o Banco de Horas dos servidores da Cimara Municipal de Esmeraldas, nos
termos desta Portaria.

Pariagrafo winico: A compensagdo das horas devidamente registradas no Banco de Horas e
previamente autorizadas alcanga todos os servidores efetivos e comissionadas que fazem o registro da
jornada de trabalho, através do relégio de ponto.

Art.2° O Banco de Horas destina-se a controlar e regular a compensagdo das horas positivas e
negativas dos servidores da Camara Municipal de Esmeraldas.

§1° Somente serd permitido servi¢o extraordinario para atender a situagdes excepcionais e
temporirias, respeitando o limite maximo de 02 (duas) horas diarias, podendo ser prorrogado por igual
periodo se o interesse pablico do servigo assim o exigir, mediante autorizag¢do do Presidente da Camara.

§2° Fica o Servidor da Camara, ciente que o intervalo de descanso intrajornada, HORARIO
DE ALMOCO, deve obrigatoriamente constar registrado no seu ponto eletrénico o minimo 60
(sessenta) minutos, em casos excepcionais o intervalo podera ser reduzido mediante autorizagio
expressa da Geréncia Administrativa.

§3¢ O servidor que deixar de registrar o intervalo minimo de 60 (sessenta) minutos, e ou
qualquer auséncia que ndo seja a servigo do Legislativo, sera advertido na forma escrita pela Geréncia
administrativa e sera comunicado a presidéncia desta Casa para providéncias.

§4° A compensagdo se dara através da concessio de folgas correspondentes ao total de horas
acumuladas ou através da redugdo da jornada de trabalho diaria até a quitagdo das horas excedentes.

§5° Sera considerado servigo extraordinario aquele que ultrapasse o horario normal de
expediente nos dias de reunides ordinarias, extraordindrias e de comissdes do Poder Legislativo,
realizadas as tergas e quintas-feiras, a partir das 17h00min (dezessete horas), ou acompanhamento do
plendrio, quando cedido para algum evento.

Art.3° As horas registradas, a titulo de trabalho extraordindrio deverdo ser compensadas,
preferencialmente, dentro do periodo de 60 (sessenta) dias contados de sua realizagdo, com a maio
brevidade possivel.
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§2° As horas de trabalho extraordinario autorizadas ndo poderdo ser convertidas em espécie,
devendo ser compensadas antes da exoneragdo ou fim do exercicio.

§3° No caso da exoneragdo ocorrer repentinamente e ndo houver tempo do servidor
compensar suas horas positivas, o valor correspondente ao saldo positivo sera convertido em espécie,
desde que as horas tenham sido autorizadas, conforme estabelece o § 1° do art. 2°.
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§1° As horas de trabalho extraordinario autorizadas constituem direito adquirido dos
servidores e ndo podem ser desprezadas pela Camara, ou serem renunciadas por eles.
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§4° O saldo negativo no banco de horas quando da exoneragdo dos servidores, sera
descontado na rescisdo dos mesmos.

Artd4° E vedado aos servidores da Camara Municipal de Esmeraldas, faltar ao trabalho,
injustificadamente e sem prévia comunicagdo e autorizagdo, para posterior compensagio das faltas no

Banco de Horas.

§1° Sao vedadas saidas em servigo para tratar de assuntos particulares sem autorizagio e
supervisdo da Geréncia Administrativa.

§2° Fica o Servidor da Camara, ciente que qualquer auséncia que ndo seja a servigo do
Legislativo devera ser registrada a saida no relogio de ponto.

Art.5° Para fins de apuragdo mensal da frequéncia dos servidores, considerar-se-a o periodo
compreendido entre o primeiro e o Gltimo dia do més-referéncia.

§1° O controle de banco de horas fica a cargo da Geréncia Administrativa.

§2° A Geréncia Administrativa devera apurar o ponto dos servidores, conceder as horas de
compensagdo de acordo com as possibilidades, ou seja, a concessdo de folgas correspondentes ao total
de horas acumuladas, estabelecer a redugio da jornada de trabalho até a “quita¢do” das horas excedentes.

Art.6” Os casos ndo previstos nesta Portaria serio apreciados pela Presidéncia da Casa.

Art.7° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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Renato Perej ernandes
Gerente Administrativo

Cumpra-se, Registre-se e Publique-se.

Mauricio Moreira Melo
Presidente da Cimara Municipal
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Osvaldo Evangelista Réreira
Vice—Presidente
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Raphael Avelar Figu'eiredo de Andrade
Secretario
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